
國立中正大學理學院地球與環境科學系教師聘任及升等審查要點 

 
83.04.01  82學年度所務會議通過  101.10.09 第 297次校教評會修正通過 

83.04.14 本校教師評審委員會第五十九次會議修正通過 102.11.25 102學年度第 4次系務會議修正通過 

84.05.08 83學年度所務會議修正通過 107.10.23 107學年度第 4次系務會議修正通過 

89.04.18 88學年度第十一次所務會議修正通過 107.11.02 107學年度第 4次院教評會議修正通過 

89.06.27 本校教師評審委員會第一八八次會議修正通過 107.12.11 第 341次校教評會修正通過 

89.11.17 89學年度第六次所務會議修正通過 108.06.06 107學年度第 12次系務會議修正通過 

89.12.12 本校教師評審委員會第一九一次會議修正通過 108.09.12 108學年度第 1次院教評會議修正通過 

92.02.19 91學年度第十三次系務會議修正通過 108.10.22 第 349次校教評會修正通過 

92.04.08 本校教師評審委員會第二一七次會議修正通過 109.11.19 109學年度第 2次系務會議修正通過 

92.12.03 92學年度第八次系務會議修正通過 110.04.17 109學年度第 6次院教評會議修正通過 

95.03.29 94學年度第十三次系務會議修正通過 110.04.27 第 361次校教評會修正通過 

95.06.20 本校教師評審委員會第二五三次會議修正通過 111.10.04 111學年度第 2次系務會議修正通過 

95.11.07 95學年度第六次系務會議修正通過 111.10.26 111學年度第 3次系務會議修正通過 

96.01.09 本校教師評審委員會第二五六次會議修正通過 111.11.04 111學年度第 3次院教評會議修正通過 

98.10.07 系教評會 98學年度第 1次會議修正通過 111.12.13 第 373次校教評會修正通過 

98.10.08 98學年度第 2次系務會議通過 112.09.05 112學年度第 1次系務會議修正通過 

100.3.08 99學年度第 4次系務會議通過 112.09.15 112學年度第 1次院教評會修正通過 

101.09.11 101學年度第 1次系務會議修正通過 112.10.17 第 381次校教評會修正通過 

101.09.20 101學年度第 1次院教評會議修正通過   

 

第一條、國立中正大學地球與環境科學系（含碩士班、地震學碩士班、及地震學暨地球與環

境科學博士班，以下簡稱本系）依據本校教師評審委員會（以下簡稱校教評會）設

置辦法第三條及理學院教師評審委員會設置準則第七條訂定本要點。 

第二條、本系教師之聘任及升等由本系教師評審委員會（以下簡稱系教評會）或教師評審小

組依本要點辦理。本要點未規定事項包括停聘、解聘及學術研究等悉依理學院教師

聘任及升等審查準則，本校教師聘任及升等審查辦法及本校組織規程之規定辦理。 

第三條、新聘教師之聘任程序： 

一、凡向本系申請教職之人員，需提交基本資料(含著作目錄、五年內之重要著作抽

印本、研究成果自述、未來三年之研究構想等)、推薦函至少二封、學歷證書或

證明文件、其他(學歷查證、國外學位修業情形一覽表、入出境紀錄、經歷證明

文件、年資提敘申請表、切結書等)。必要時，得要求申請人到校作公開演講。 

二、系教評會（教師評審小組）應依據本系教學、研究之需求對系務會議推薦之申請

人就其有關資料與著作進行初審。初審通過後，應將系教評會（教師評審小組）

會議紀錄，聘任有關證件資料及著作送理學院教師評審委員會（以下簡稱院教評

會）複審。 

三、本系教師聘任案，須由院辦理著作外審。外審時，系教評會應向院長推薦八人以

上（含）校外專家學者為審查人。該類聘任案，至遲應於聘期開始前三個月送院

教評會複審。 

四、本系新聘教師如研究成績傑出者，經系教評會審議後，得以書面敘明理由申請免

辦著作審查，連同新聘教師相關資料送請院教評會複審。 



第四條、本系於新聘教師通過初審後，應以書面向候聘人敘明本校及系教師聘任之相關規定；

必要時，需辦理切結相關手續。 

第五條、升等資格與審查程序： 

一、凡本系教師符合本校「教師聘任及升等審查辦法」第十條、理學院「教師聘任及

升等審查準則」第六條第一項第一、二、三款、理學院「教師升等審定細則」第

三條，且須滿足本要點細則之相關規定者，均可提出申請。每學年只限申請一

次。 

二、申請升等之教師須將其研究、教學、服務及輔導等相關資料（需滿足本要點細則

之要求）及個人履歷一式五份，於十二月一日至卅一日內（含）送達本系辦公室

處理，逾期不受理。 

三、系教評會（教師評審小組）於次年二月十日前召開審議會議以決定本系推薦之教

師升等名單，並就每一位升等教師推薦至少八人校外專家學者為其著作審查人；

升等申請人亦得提出二人認為不宜審查其著作之迴避名單，並應敘明理由後密

封，於二月十五日或九月底前(二次升等者)送理學院供著作外審時參考。院長亦

得增列外審人名單。 

四、系教評會（教師評審小組）召集人應將開會紀錄、審查綜合意見報告、審查人名

單及被推薦教師之個人相關資料，連同升等時職級採計其中五年之著作及升等有

關之個人履歷，於二月十五日前送院教評會複審。 

五、依本校組織規程規定，將屆升等期限之教師，得於期限最後一年提出二次升等，

其時程如下： 

（一）於期限屆滿前一學年度之六月底前提出申請，系教評會（教師評審小組）

應於同年九月二十五日前召開審議會議，若經初審通過者，至遲於九月底

前，將資料送院教評會複審，逾期不受理。 

（二）於期限屆滿當學年度十二月底前提出申請，系教評會（教師評審小組）應

於次年二月十日前召開審議會議，若經初審通過者，至遲於隔年二月十五

日前，將資料送院教評會複審，逾期不受理。 

第六條、升等評審標準 

一、研究成績（一百分）： 

（一）研究或研發成果評分：自取得前一等級教師資格後之研究或研發成果，佔

研究成績百分之七十五，評分方式依本系教師升等審查細則第五條評分

之。 

（二）計畫、獎項及其他學術成績評分：自取得前一等級教師資格後，採計其中

五學年之計畫、獎項及其他學術成績，佔研究成績百分之二十五，評分方

式依本系教師升等審查細則第六條評分之。 



（三）送審之代表著作(含專門著作、技術報告)及參考著作必須與任教科目性質

相符，且應符合下列規定： 

1.為送審人取得前一等級教師資格後所出版或發表者。 

2.已出版公開發行之專書或經出版社出具證明將出版公開發行之專書，或於

國內外學術或專業刊物發表（含具正式審查程序，並得公開及利用之電子

期刊），或經前開刊物出具證明將定期發表，或在國內外具有正式審查程

序研討會發表且集結成冊出版公開發行（含以光碟發行、或於網路公開發

行）之著作。 

3.代表著作(含專門著作、技術報告代表作)系、院教評會未獲通過之升等

案，重新提出申請時，其送審著作應增加或更換一件以上。 

（四）代表著作(含專門著作、技術報告代表作)若屬合著者，應提供合著證明

一併送校外審查。 

二、教學成績（一百分）採計之期限，自取得前一等級教師資格後，採計其中五學年

之成績：教學成績係根據申請人之授課時數、指導學生及教學成效以及特殊優良

事蹟等項目評分之，評分方式依本系教師升等審查細則第七條評分之。 

三、服務及輔導成績（一百分）：就申請人自取得前一等級教師資格，採計其中五學

年輔導學生、參與校內外各種委員會或服務工作之表現及貢獻，依本系教師升等

審查細則第八條評分之。 

四、評審總成績（一百分）：評審總成績係研究成績之百分之六十、教學成績百分之

二十五以及服務及輔導成績百分之十五加總之分數。 

五、本系教師升等審查細則及相關評分表另訂之。 

第七條、教師任現職未達五年即提出升等者，研究成績之採計應為取得前一職級教師資格後

所發表之著作及委託計畫。至於教學、服務及輔導成績之採計亦應配合研究成績採

計年限計算之；惟教師曾任職他校者，得由申請人提供相關書面證明文件，並以折

半計算之方式，於「其他教學績效」、「特殊優良事蹟」與「擔任行政主管情

形」、「其他服務及輔導之貢獻」等四部份酌予加分。原已取得副教授證書惟本校

以助理教授聘任者，在本校升等為副教授後，於申請升等教授時，其助理教授任職

期間及在他校任職副教授期間之研究、教學、服務及輔導成績不予採計。 

第八條、升等推薦資格： 

申請案經系教評會（教師評審小組）審議後，申請人之研究（其中委託研究計畫及

獎助次數評分達十五分以上）須達七十分以上，教學、服務及輔導每一單項成績均

達七十五分以上，且評審總成績達七十五分以上者，送院教評會複審。  

第九條、系教評會（教師評審小組）應就未獲審議通過之升等案，敘明理由並以書面通知申

請人。 



第十條、申覆辦法：申請升等之教師對系教評會（教師評審小組）之審查結果不服，得向院

教評會提出申覆。教師申覆應於收到書面審查結果之次日起三十日內以書面為之。 

第十一條、本要點經系務會議通過後，報請院教評會及校教評會核備後實施，修正時亦同。 


